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EGE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
EBELİK BÖLÜMÜ
STAJ KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 

MADDE 1- (1) Bu çalışma esaslarının amacı, Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Staj Komisyonu’nun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-  Bu çalışma usul ve esasları, Ebelik Bölümü Staj Komisyonu’nun oluşumu, çalışma esasları, işleyişi, görev ve sorumlulukları, stajların uygulanması için gereken ilkeler (ön koşullu dersler, staj kıyafeti, staj yapılacak kurumlar, stajın değerlendirmesi), kararların uygulanması ve takibine ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu çalışma usul ve esasları;  
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na; 
· E.Ü. Eğitim Öğretim ve E.Ü. Ölçme Değerlendirme Yönergesi Sınav Yönetmeliği’ne; 
· Avrupa Birliğinin 2005/36/EC sayılı yönergesine  paralel olarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından 2 Şubat 2008 tarihinde 26775 sayılı resmi gazetede yayınlandığı şekli ile “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik”e; 
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından 17 Haziran 2021 tarihinde 31514 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”ne; 
· Bakanlar Kurulunun 19.06.1986 tarihinde 19139 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na; 
· 16.06.2006 tarihinde 26200 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na; 
· 30/6/2012 tarihinde 28339 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na; 
· Mezuniyet Öncesi Ebelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı’na (EUÇEP); 
· E.Ü. Senatosu tarafından 24.01.2023 tarihli ve 2/7 sayılı toplantısında kabul edilen T.C.E.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Uygulamalı Eğitimler Yönergesinin ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu belgede geçen;

a) Üniversite: Ege Üniversitesi
b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi
c) Dekan: Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı
d) Bölüm: Ebelik Bölümü
e) Bölüm Başkanı: Ebelik Bölüm Başkanı
f) Başkan: Ebelik Bölümü Staj Komisyonu Başkanı
g) Eğitim-Öğretim Müfredat Programı (Eğitim Planı): Lisans eğitim planı
h) Önkoşul: Öğrencinin derse kayıt yaptırabilmesi için önceden yerine getirilmesi gereken şartlar (ders başarısı, ders devamlılığı ve tamamlaması gereken ders uygulamaları, stajlar) 
a) Uygulamalı ders: Bir eğitim ve öğretim döneminde diploma programına ait dersler kapsamında öğrencilerin yükseköğretim kurumunun uygulama alanlarında, işletmelerde veya hizmet alanlarında uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişimini sağlayan, ilgili dersin öğretim elemanının veya elemanlarının sorumluluğunda yapılan, işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında olmayan ders
i) Uygulama: Müfredat kapsamında yer alan uygulamalı dersin teorik saatlerinin devam koşulunun tamamlanmasından sonra öğrenme çıktılarının gerekli kıldığı becerileri öğretim elemanı/mentor tarafından öğrenciye rehberlik yapılarak kazandırıldığı klinik çalışma
j) Staj: Yükseköğretim kurumlarında verilen ve programa özgü olarak belirlenmiş teorik ve uygulamalı dersler dışında, öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe edinmeleri ve gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla sağlık kurumları/işletmelerde yaptıkları mesleki çalışma
k) Staj-I: İkinci sınıf bahar döneminde eğitim planında yer alan ve yaz döneminde yapılan zorunlu ders 
l) Staj-II:  Üçüncü sınıf bahar döneminde eğitim planında yer alan ve yaz döneminde yapılan zorunlu ders 
m) Staj Yürütücüsü: Staj ile görevlendirilen öğretim elemanı/mentorlar
n) Staj Yeri: Stajın yapıldığı kurumlar
o) Staj Komisyonu: Stajın yürütülmesi ve değerlendirilmesinden sorumlu komisyon
p) Stajyer öğrenci: Staj yapan öğrenci
q) Mentor: Klinikte, laboratuvarda veya sahada öğrenci için danışman veya koç olarak hareket eden, deneyimli bir bakış açısıyla uzmanlık sağlayan, öğrenciye destek olan sağlık profesyoneli
r) İş Güvenliği Sertifikası: Öğrencinin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında staja ve uygulamaya başlamadan önce almak zorunda olduğu sertifika
s) İsteğe Bağlı Staj: Öğrencinin, kayıtlı olduğu programın eğitim planında yer almamasına rağmen kendi ihtiyaçları ve becerisi için isteği doğrultusunda yaptığı staj
t) İşletme: Uygulamanın yapılacağı kamu ve özel sağlık kuruluşları (Üniversite Hastaneleri, Eğitim ve Araştırma Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Aile Sağlığı Merkezleri, Evde Bakım Hizmetleri), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na Bağlı Kurum Kuruluşlar, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı Kamu ve Özel Okullar, Belediyelerin Sağlık İşleri Müdürlüğü
u) İş günü: Sekiz saatlik bir çalışma günü/kurumun uyguladığı bir günlük çalışma
v) Ulusal Staj Programı: Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından yürütülen Ulusal Staj Programı Uygulaması
w) Staj Ofisi: Staj komisyonu ve bölüm başkanı işbirliğinde çalışan, öğrencilerin evraklarını toplayan SGK işlemlerini yapan ve bunları belgeleyen ofis ve çalışanlarını kapsar.


İKİNCİ BÖLÜM

Staj Komisyonunun Kuruluşu, Çalışma Esasları, Görev ve Sorumlulukları

Staj Komisyonunun Kurulması ve İşleyişi

MADDE 5-

(1) Staj komisyon üyeleri, bölüm başkanı tarafından belirlenir. 
(2) Komisyon; komisyon başkanı, komisyon sekretaryası ve komisyon üyesi (öğretim üye/elemanları, idari personel, öğrenci temsilcileri) olmak üzere en az üç, en fazla 15 kişiden oluşur.
(3) Komisyon üyeleri, kendi aralarından bir öğretim elemanını Staj Komisyonu Başkanı olarak seçer.
(4) Öğretim elemanlarından oluşan komisyon üyeleri, aralarında; en az bir Staj-I öğretim üyesi ve yardımcı öğretim elemanları ile en az bir Staj-II öğretim üyesi ve yardımcı öğretim elemanları olacak şekilde görev alır.
(5) Gerek gördüğünde staj komisyonu başkanı, kendine yardımcı atayabilir.
(6) Komisyonun akademisyen üyelerinin görev süresi iki yıl, öğrenci temsilcisinin görevi ise bir yıldır. Görev süresi dolan üyeler aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.
(7) Aşağıda sayılan nedenlerle süre dolmadan üyeliğin boşalması halinde, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle bölüm başkanlığı tarafından yeni bir görevlendirme yapılabilir. 
Üyenin;
a) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek bir sağlık sorununun ortaya çıkması,
b) Komisyon üyeliğinden çekilmesi,
c) İstifa etmesi, emekli veya mezun olması,
d) Bir takvim yılı içerisinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak bir yılda dört toplantıya katılmaması ve altı aydan fazla süreyle yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme alması durumlarında komisyondan çıkartılır.

Staj Komisyonu Çalışma Esasları

MADDE 6-
(1) Komisyon her eğitim öğretim yılı başında, biten yılın yaz döneminde yapılan stajlarına ilişkin öğrencilerin geribildirimlerini değerlendirerek akademik takvime bağlı kalacak şekilde yeni eğitim öğretim yılı staj tarihlerini belirler, bölüme resmi yazı ile bildirir,
(2) Onaylanan staj tarihlerinin en geç Aralık ayı ortasında bölümün web sayfasında ilan edilmesini sağlar,
(3) Staj için kullanılacak olan tüm formları güncelleyerek bölüm web sayfasında yer almasını sağlar,
(4) Öğrencilerin ara tatilinde, memleketlerinde, staj yapacakları kurumlarla görüşebilmesi amacıyla; 2. ve 3.sınıflara stajlarla ilgili açıklama ve formlar hakkında bilgilendirme içeren, soru ve yanıtların olduğu toplantılar düzenler, sunum yapar,
(5) Öğrencilerden (Erasmus-Farabi öğrencileri de dahil) staj yapacakları hastaneyi belirlemelerini, hastanelerle görüşmelerini, sözleşme yapmalarını ve komisyona iletmelerini talep eder,
(6) Öğrencilerin, Ege Üniversitesi Hastanesi’nde staj yapabilmesi için gerekli görüşmeleri ve resmi işlemleri yapar,
(7) Staj yapacakları kurumları belirleyen öğrencilerin tamamladıkları evrakları Staj Ofisi işbirliği ve görev dağılımı ile teslim alarak dosyalandığından emin olur, öğrencilerin staj yerlerine uygunluğunu değerlendirir, öğrenci-hastane dağılımı listesi oluşturur ve resmi yazı ile bölüme iletir, 
(8) Fakülte yönetim kurulundan staj komisyonu kararlarının ve öğrencilerin SGK işlemlerinin yapılması için kararın çıkarılması için gerekli prosedürü yürütür,
(9) Yaz döneminde stajlarını tamamlayan öğrencilerin değerlendirmelerini (kapalı zarfı) takip eder ve dosyalar,
(10) Öğrencilerin başarı durumlarını, kurumların yaptıkları değerlendirmeleri ve geribildirimleri değerlendirir, rapor olarak bölüm başkanlığına sunar,
(11) Stajlarını tamamlamış olan öğrencilerin başarı durumlarını rektörlük öğrenci işlerine resmi yazı ile bildirir,
(12) Yaptığı tüm toplantılara ait raporları bölüme resmi yazı ile iletir,
(13) Tüm bunları yaparken Staj Ofisinden gerekli yardım ve destek alır.

Stajlar; öğrencilerin bireysel başvuruları ile Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından planlanan (Staj 1 ve 2) Ulusal Staj Programı (USP) çerçevesinde güncellenerek sürdürülmektedir.
(https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami)


Staj Komisyonu Başkanın Görev ve Sorumlulukları

MADDE 7- Başkanın görev ve sorumlulukları

(1) Komisyonunun görevlerinin yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına karşı sorumludur.
(2) Her yarıyıl toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet eder.
(3) Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.
(4) Komisyon raporlarını bölüm başkanlığına ve gerektiğinde dekanlığa sunar.
(5) Komisyonu fakülte içinde ve dışında temsil eder.
(6) Komisyonun toplantı tutanaklarının arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.

Staj Komisyonu Sekretaryanın Görev ve Sorumlulukları

MADDE 8- Staj Komisyonu Sekretaryasının görev ve sorumlulukları

(1) Başkan tarafından belirlenen toplantı tarihi ve saatinin komisyon üyelerine iletilmesinden sorumludur.
(2) Komisyona ait önemli tarihleri takip eder. 
(3) Komisyon başkanına önemli tarihleri istenen sıklıkta hatırlatır.
(4) Toplantılarda alınan görüş ve kararların rapor olarak kayıt altına alınmasından ve raporun tüm komisyon üyelerine iletilmesinden sorumludur.

Staj Komisyonu Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları

MADDE 9 - Komisyon Üyelerinin görev ve sorumlulukları şunlardır:

(1) Staj süreci ve dış denetimlere yönelik başkan tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
(2) Staj sürecinde gerek duyulan raporların düzenlenmesinde görev alır.
(3) Stajların iyileştirilmesine yönelik çalışmalarda görev alır.
(4) Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Staj Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları Belgesinin değişen koşullar ve durumlar karşısında sürekli geliştirilmesini ve güncellenmesini sağlar. 
(5) Komisyonun gelişmesi ile ilgili gerekli araştırmaları yapma ve veri toplama gibi görevleri ve Komisyon Başkanı’nın vereceği diğer görevleri yerine getirir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Stajın Uygulanması İçin Gereken İlkeler

Ön Koşullu Dersler

MADDE 10 – 

(1) Öğrenci stajını eğitim-öğretim programı dışındaki tarihlerde (akademik takvim dışında), yaptığın stajın içeriğine uygun olarak hafta içi mesai saatleri içerisinde veya bir protokole bağlı gece nöbetleri ve hafta sonu uygulaması olarak gerçekleştirebilir.
(2) Ebelik Bölümü 1. Sınıf “İş Sağlığı ve Güvenliği” dersinden başarılı olamayan öğrenciler hiçbir uygulamalı dersi alamaz ve Tablo 1'deki derslere kayıt yaptıramaz. 
(3) Staj-I’in ön koşulu; Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar ve Doğum Öncesi Bakım derslerinden “Başarılı” olmak şartını yerine getirmektir.
(4) Staj-II’nin ön koşulu; Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar, Doğum Öncesi Bakım, Staj I ve Doğum ve Doğum Sonu Bakım, Yenidoğan Sağlığı, Toplum Ebeliği derslerinden “Başarılı” olmak şartını yerine getirmektir.
(5) Ebelik bölümü uygulamalı alan derslerine ilişkin ön koşullar eğitim planında gösterilmiştir.

Tablo 1. Ebelik Bölümü Uygulamalı Dersler ve Stajlara İlişkin Ön Koşullar
	Ön koşullu dersler
	Ön koşul

	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar
	İş Sağlığı ve Güvenliği dersinden başarılı olmak şartını yerine getirmek

	Doğum Öncesi Bakım 
	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar dersinden başarılı olmak şartını yerine getirmek

	Staj I
	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar ve Doğum Öncesi Bakım derslerinden başarılı olmak şartını yerine getirmek

	Yenidoğan Sağlığı
	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar dersinden başarılı olmak şartını yerine getirmek

	Doğum ve Doğum Sonu Bakım 
	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar, Doğum Öncesi Bakım ve Staj I derslerinden başarılı olmak şartını yerine getirmek

	Staj II
	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar, Doğum Öncesi Bakım, Staj I ve Doğum ve Doğum Sonu Bakım, Yenidoğan Sağlığı, Toplum Ebeliği derslerinden başarılı olmak şartını yerine getirmek

	Uygulamalı Doğum Bilgisi 
	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar, Doğum Öncesi Bakım, Staj I ve Doğum ve Doğum Sonu Bakım, Staj II, Yenidoğan Sağlığı ve Toplum Ebeliği derslerinden başarılı olmak şartını yerine getirmek

	Uygulamalı Ana Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması Hizmetleri 
	Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar, Doğum Öncesi Bakım, Staj I ve Doğum ve Doğum Sonu Bakım, Staj II, Yenidoğan Sağlığı ve Toplum Ebeliği derslerinden başarılı olmak şartını yerine getirmek



Staj Kıyafeti

MADDE 11- 

(1) Ebelik bölümü eğitim planında yer alan uygulamalı derslerden klinik alanda yapılan uygulamalar ve stajlar sırasında öğrencilerin forma giymeleri zorunludur. Aile sağlığı merkezi, ana çocuk sağlığı ve aile planlaması (AÇSAP), okullar, ev ziyaretleri ve diğer birim/saha uygulamalarında sahanın özelliğine ve dersin ilgili öğretim elemanının kararına göre öğrenci forma yerine beyaz önlük giyebilir.
(2) Öğrencilerin Staj-I ve Staj-II’de giyeceği formanın özellikleri şunlardır:

a) Öğrenci forması iki parçadan oluşur. Üst parça beyaz ve V yakalı olup (uzun/kısa kollu) cebi üzerinde bölüm logosu yer almalı, alt parçayı oluşturan pantolon ise lacivert renkli olmalıdır. 
b) Beyaz önlük:  Beyaz, önden düğmeli, uzun veya kısa kollu, apaş yaka, ceket boy, eteklerde iki ve göğüste bir cebi olan önlüktür. Önlük cebi üzerinde bölüm logosu yer almalıdır.
c) Başörtüsü: Öğrenciler uygulama/stajlarda başörtüsü kullanabilir. Başörtüsü; desensiz/düz lacivert renk olmalı, kumaşı desenli veya dokulu olmamalı, aşırı derecede uzun olmamalı, hijyeni bozmayacak ve hareketi engellemeyecek şekilde kullanılmalıdır.
Birinci basamak sağlık hizmetlerinde öğrenciler; mesleklerini ve kurumlarını temsil ettikleri göz önünde bulundurularak ev ve alan ziyaretlerinde; toplum tarafından yadırganmayacak (saç, makyaj, giysi, takı vb.) ve çalışma konforu açısından uygun kıyafetler tercih etmelidir. Öğrenciler alan ziyaretlerinde beyaz önlük giymeli, yaka kartlarını görünür bir şekilde takmalıdır.

(3) Kılık kıyafet düzeni şu şekildedir: 
a) Doğum salonu ve yoğun bakım gibi özel alanlarda mavi üst (uzun/kısa kollu) ve alt forma giyilmelidir.
b) Öğrenciler formalarını sadece uygulama yaptıkları kurum içerisinde giyebilirler. 
c) Forma üzerine sadece önlük giyilebilir.
d) Öğrencinin rahat çalışabilmesi ve meslek imajını koruması açısından bedene uygun forma seçmelidir.
e) Ayak ve kas-iskelet sisteminin en iyi şekilde desteklenmesinde ayakkabının doğru seçilmesi (formaya uygun renkte ve kapalı) gereklidir. 
f) Saç, her zaman temiz ve düzgün (saçlar uzun ise; temiz, düzenli ve yüze dökülmeyecek şekilde toplanmış, kısa ise, yüzü açıkta bırakacak şekilde ve üniforma yaka seviyesinin üstünde mümkünse toplanmış) olmalıdır.
g) Tırnaklar, enfeksiyon geçişini önlemek ya da doku hasarına neden olmamak için her zaman kısa ve temiz olmalıdır.
h) Bir sağlık ortamında çalışırken her türlü takı; sağlık ve güvenlik açısından risk taşır. Bu nedenle alyans dışında herhangi bir takı takılmamalıdır. 
i) Formanın temini öğrenciye aittir.
j) Öğrenciler, stajları sırasında öğrenci kimlik kartını takmak zorundadır

Staja İlişkin Genel İlkeler

MADDE 12- 
(1) IV. yarıyıl bahar dönemi zorunlu dersi olan Staj I ve VI. yarıyıl bahar dönemi zorunlu dersi olan Staj II dersinin stajları bölüm başkanlığının belirlediği tarihlerde yapılır. Bölümün veya stajın yapılacağı kurumun koşullarının uygun olmaması durumunda, bu süreler dışında ve eğitim ve öğretimi aksatmamak şartıyla staj yaptırılabilir.
(2) Stajlar için belirlenen AKTS kredileri öğrencilerin mezuniyet kredisi hesabına dâhil edilir.
(3) Staj için uygulama yapacağı kurumu belirlemek öğrencinin sorumluluğundadır. 
(4) Öğrencinin isteğine bağlı olarak, komisyonun uygun görüşü alınarak veya öğrenim gördüğü program kapsamında belirlenen staj süresinden daha uzun süreli de staj yapabilir. 
(5) Öğrenci staj yapacağı işletmelere bireysel ya da Cumhurbaşkanlığı Yetenek Kapısı Staj Seferberliği aracılığıyla başvuru yapabilir. Öğrencinin kabul aldığı kurumun uygunluğu bölüm başkanlığı tarafından değerlendirilir.
(6) Her eğitim öğretim yılı başında öğrenciler stajlar hakkında bilgilendirilir.
(7) Öğrenci staj yerindeki çalışmaları ile ilgili formları staj yürütücüsüne imzalatır. 
(8) Staj yapan öğrencilere ödenecek ücretler hakkındaki işlemler 3308 sayılı Kanunun ilgili maddesine göre uygulanır.
(9) Staj yapan öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalığı sigortası ile ilgili işlemler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesince yürütülür.
(10) Öğrenciler; stajlar sırasında iğne batması ve kesici/delici araçlar ile yaralanma ya da enfeksiyon hastalıklarına maruz kalma riskine karşı gerekli iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uymak zorunda olup tüm korunma önlemleri bireysel sorumluluklarındadır.
(11) Öğrenciler, yıl içinde ve yaz döneminde gerçekleşen iş kazasını ders sorumlusu, bölüm başkanlığı ve fakülte dekanlığına 72 saat içinde bildirmek zorundadır. 


Staj Yapabilme Koşulları

MADDE 13– 

(1) Öğrenci bölüm başkanlığınca belirlenen tarihlerde staj yapmak zorundadır. Staj yapabilmesi için belirtilen koşullar Tablo 1’de açıklanmıştır.


Staj Zaman ve Süresi

MADDE 14-

(1) Staj süresi en az 20 iş günüdür (160 saat).
(2) Stajlarda devamsızlık yapılmaz.  Öğrenci belirlenen asgari staj gününü tamamlamak zorundadır. 
(3) Öğrenci mazereti nedeni ile yapamadığı staj günlerinin, staj sorumlu öğretim elemanı ve bölüm başkanlığı onayı ile telafisini yapar.
(4) Öğrenciler Staj II dersi stajında, hafta içi 2 gün nöbet, hafta sonu 1 gün gündüz/gece olacak şekilde çalışabilirler. Hastane eğitim sorumlusu ve birim sorumlarının da onayı ile gece nöbetlerine kalabilirler. Ancak 20 iş günü sadece nöbet tutularak staj yapılamaz, süre kısaltılamaz.

Staj Yapılacak Kurumlar

MADDE 15 – 

(1) Öğrenciler Staj I’i komisyonun uygun göreceği, sağlıklı ve riskli gebe izlemi yapabilecekleri kamu ve özel sağlık kuruluşlarında yapabilirler.
(2) Öğrenciler Staj II’yi komisyon tarafında uygun görülen, vajinal doğumun aktif ve yoğun olarak gerçekleştiği il ve ilçe hastanelerinin doğum salonlarında yapabilirler. Staj II kapsamında dersin amacı doğrultusunda (öğrenciden doğuma aktif katılım ve doğuma yardım becerileri kazanmaları beklenmektedir) doğum salonlarında çalışmaları beklenmektedir.


Staj Değerlendirmesi

MADDE 16 – 

(1) Stajın nasıl değerlendirileceği, stajlar başlamadan önce bölüm başkanlığı tarafından öğrencilere duyurulur. 
a) Öğrencinin staj esnasındaki değerlendirilmesini kurumda görev yapan birim sorumlusu hemşire/ebe/mentor yapar. Staj sonunda komisyona ulaşan devam çizelgesi ve değerlendirme formları ilgili staj sorumlu öğretim elemanları tarafından gözden geçirilip listelenerek bölüm başkanlığına iletilir. 
b) Staj bitiminde öğrencinin stajını yaptığı birim tarafından değerlendirilen ve onaylanan staj dosyası bölüm başkanlığına gönderilir. 
c) Öğrenci staj sırasında yaptığı uygulamaları birim sorumlusuna imzalatır. Mezuniyet kriteri danışman öğretim elemanına onaylatır.  
d) Kurumlardan gelen staj dosyaları, ilgili stajın (Staj-I/Staj-II) sorumlu öğretim elemanları tarafından incelenerek öğrencilerin başarı durumları listelenir, raporlandırılır ve komisyon başkanlığına iletilir. Oluşturulan bu listeler komisyon başkanlığı tarafından resmi yazı ile bölüm başkanlığına iletilir. 
e) Stajın değerlendirmesine ait raporda yer alan, öğrencilerin staj başarı durumlarını belirten listeler, bölüm başkanlığı tarafından, en geç bir sonraki eğitim öğretim yılı kayıt haftasından bir hafta önce, rektörlük öğrenci işlerine resmi yazı ile gönderilir. 
f) Staj dosyalarını ve formlarını komisyona teslim etmeyen öğrencilerin stajı kabul edilmez. Evrakların staj komisyonuna ulaşmasının takibi öğrencinin sorumluluğundadır.
g) Stajdan başarısız olan öğrenci stajını tekrarlar. 

Sigorta ve Mali Yükümlülükler

MADDE 17 – (1) 
a) Öğrenciler staj süresince Ege Üniversitesi tarafından sigortaları yapılarak çalışırlar. Öğrencilerin zorunlu stajlarında ve Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği kapsamında yaptığı stajlarında SGK işlemleri yapılır. Ancak, öğrencinin zorunlu stajlar dışında gönüllü olarak yaptığı stajlarda SGK işlemi yapılmaz.
b) Öğrenciler staja başlamadan önce sigortalı ise giriş bildirgesi düzenlenerek SGK’ya bildirilir.
c) Staj yapacak öğrenci sayıları (yıllık/aylık), stajın ne kadar süreli olacağı ve hangi dönemlerde yapılacağı bölüm başkanlığı tarafından dekanlığa bildirilir.
d) Tüm bu işlemler Staj Ofisi’nde dekanlık tarafından görevlendirilen bir memur tarafından yapılır/takip edilir.


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Komisyon Kararlarının Uygulanması

MADDE 18- 

(1) Komisyon, başkan tarafından temsil edilir. 
(2) Alınan kararların uygulanmasından ve takip edilmesinden sorumlu olan kişiler belirlenerek, başkan tarafından ilgili kişilere bildirilir. 
(3) Komisyon adına yazışmalar başkanın imzasıyla yapılır.

Komisyon Kararlarının Takibi

MADDE 19- (1) Komisyon kararlarının takibi Başkan ve Bölüm Başkanlığı tarafından yapılır.


BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler Özel Durumlar

MADDE 20- (1) Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük ve Yürütme 

MADDE 21-
(1) Bu çalışma usul ve esasları, komisyon tarafından onaylandığı tarihten itibaren geçerli olmak üzere yürürlüğe girer.
(2) Bu çalışma usul ve esaslarının hükümlerini Staj Komisyonu aracılığıyla Bölüm Başkanlığı yürütür.
(3) Bu yönerge hükümlerini komisyon başkanı yürütür.


Belgenin Geliştirilmesi ve Güncellenmesi

MADDE 22- 
(1) Ege üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Staj Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları’nın değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler Komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik Komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.
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