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1. VIZYON VE MiSYON

Misyon

Misyonumuz; Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimlanmis ebelik hizmetlerine yonelik
yetkinliklere sahip, gereksinimleri karsilayabilen, toplum, kadin ve yenidogan sagligina
yonelik olarak saglk egitimi ve arastirmalar yapabilen, sagligi korumaya ve
gelistirmeye yonelik sosyal sorumluluk sahibi, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere duyarl,
yasam boyu O6grenmeyi hedefleyen, girisimci ve sorun ¢dzme ¢dzebilme becerisine
sahip, multidisipliner ve interdisipliner c¢alisabilme yetenegi gosteren ebeler

yetistirmektir.

Vizyonumuz; Ebelik alaninda 6grenci ve kalite odakli, bilimsel aragtirma ve saglik

egitimi alaninda kendini siirekli yenileyebilen, ulusal ve uluslararasi alanda oncii bir

ebelik bolimi olabilmek.

2. GZFT ANALIZI

e Bolim miifredatimizin, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Bologna

miifredatina uygun olmasi

e Boliimiimiizde Uzaktan Lisans Tamamlama (2016), Lisans (1996), Tezli yiiksek
lisans (2003) ve Doktora (2013) programlarinin uzun siiredir yiirtitiilliiyor olmast,

e Boliimiimiiz 6gretim liye ve elemanlarinin mesleki bilgi iiretimine katk: saglayan
ulusal ve uluslararasi arastirma ve makaleleri olmasi,

e Bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan yazilmis birgok kitabin iilke genelinde
ebelik egitiminde kaynak olarak kullanilmakta olmasi

e Uzaktan egitim alt yapisinin gii¢lii olmas1 (EgeDers, Microsoft Teams)

e Kurumsal iletisim aginin olmasi (Egemail, EgeSSO)

e Boliimiimiiziin dis paydas kurum ve STK is birliklerinin olmast,

e Ulkemizde devlet iiniversiteleri arasinda (YOK-Atlas) tercih edilirlik olarak ilk
siralarda olmak

e Ebeligin her yoniinii kapsayan 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmak

e Universitemizin “Arastirma Universitesi” olma hedefine ydnelik ¢alistyor olmasi

e Universitemizin kurumsal olarak AKREDITE olma hedefine yonelik ¢alistyor
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olmas1 (Akreditasyon gergeklesti)

e Bolimiimiizde birgok STK (EBEARGE Dernegi, Anadolu Ebeler Dernegi,
LOSEV vb) gérev alan dgretim iiyelerinin ve 6grencilerin olmasi

e Genis bir uygulama yapma alanmna sahip olmak (kurum, kurulus ve mentor
acgisindan)

e Ogrenci ve dgretim iiyeleri arasinda giiclii bir etkilesimin olmasi

‘ 2.2.Zayif Yonlerimiz

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerimizin iiniversitemizin dis kampiisiinde siirdiiriilmesi

e Uygulama laboratuvarinin kapasitesini arttirma ¢abalari

e Ingilizce hazirlik egitiminin istege bagli olmasi nedeniyle 6grencilerin sinirli tercih
etmesi

e Teorik ve klinik derslerin yogunlugu nedeniyle 6grencilerin merkez kampiis sosyal
faaliyetlerine katilim zamaninin kisitli olmasi,

e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci ve ders sayisinin fazla olmasi, 6gretim iiyesi
sayisinin artirilmasit gereksinimi

e Ogrencilerin y1l i¢i uygulamalarima ydnelik dis paydas protokoliiniin yetersiz olmasi

2.3.Fiwrsatlar

e Ulkemizin sezaryen oranini diigiirme politikasi/gabasi

e Fakiiltemizde farkli saglik disiplinlerinin bir arada egitim alma imkanina sahip
olmasi

e Fakiiltenin fiziki ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmeye acik olmasi

e Ders teorik igeriklerinin ve uygulamalarinin giincellenerek, kanit temeline
dayandirilmasi

e Universitemiz tarafindan verilen mezuniyet diplomasinin  yurtdisinda
gecerliliginin olmasi

e Ebelik alaninda bilimsel katki saglayabilecek ¢ok farkli alanlarda bilimsel
caligmalar yapiliyor olmasi

e Tercih edilen bir boliim olmak

e Universitemiz dijitallesme ve uluslararasilasma hedefi

e Dijitallesme sayesinde ¢ok daha fazla kisiye ulasabilmek




e Ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu anda dgretim elemanlarina ulasabilmesi

e Universitemizin “Arastirma Universitesi” olma hedefine yonelik ¢alisiyor olmasi

e Universitemizin kurumsal olarak AKREDITE olma hedefine ydnelik galisiyor
olmas1 (Akreditasyon gercgeklesti)

e  Ulke ¢apinda Ebelik béliimlerindeki kadro ihtiyacinin dgrenciler igin kariyer
yapma firsati ve motivasyonu saglamasi

e Bolimimiizde EBEARGE dernegi gibi STK’a iliye olan ve ydnetim kurulunda

Ogretim tiyelerinin ve 6grencilerin olmasi

e Ebeligin dncelikli alanlarda yer almas1

2.4. Tehditler

e Boliimiimiiziin tasinmasi planlanan kampiisiin merkez kampiise uzak olmasi;

ogrencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin olmasi

e Akademik personelin kadro sorunlarinin olmasi ve yetismis elemanlarin baska
iiniversitelere gegis yapmast

e Ebelik meslek yasasinin giincellenmemesi, ebe haklarinin yetersizligi gelecekte
meslek tercihi yapacaklar i¢in tehdit olusturmasi

e Bodliim 6grencilerinin diger fakiilte 6grencileri ile etkilesiminin zayiflamasi

e Farkli profesyonel alanlara sahip mesleklerin gorev tanimi yasal olarak
netlesmemis olmasinin ebelik egitimine olumsuz yansimasi

e Arastirmalarin etik kurul ve yiiriitiilmesi siirecinde yasanan engeller

3. AMAC VE HEDEFLER

Amag 1 (A1): Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirmek

e Ama¢ | Hedef 1 e Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirebilme,
(A1H1):

e Ama¢c 1 Hedef 2 e Ders niteligini iyilestirebilme,
(A1H2):

e Amagc 1 Hedef 3 | e Egitim ve Ogretim alaninda uluslararasi is birliklerini
(A1H3): artirabilmektir.

Amag 2 (A2): Disiplinler Arasi ve Citkti Odakli Arastirmalar Yapmak




e Ama¢ 2 Hedef 1 e Arastirma kapasitesini artirabilme,
(A2H1):

e Ama¢ 2 Hedef 2 e Arastirma niteligi ve erisimini artirabilmektir.
(A2H2):

Amag 3 (A3): Girisimcilik Faaliyetlerini Giiclendirmek ve Desteklemek

e Ama¢c 3 Hedef 1 e Her yil TUBITAK, IZKA, STK vs ile is birligi
(A3H1): cergcevesinde yapilan etkinliklere katilimi artirabilmektir.

4. DURUM ANALIZI
4.1.Kurumsal Tarihce

Ege Universitesi Izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu, “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma
Projesi” (10.10.1996 tarih, 96/8655 sayili)) kapsaminda, Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur (02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete). Kurulusunda Hemsirelik ve
Ebelik boliimlerine 6grenci almis olup, 2003 yilinda Hemsirelik Boliimii kapatilarak, Saglik
Memurlugu boliimii agilmistir. Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu
karar1 ile 2010-2011 (15.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazete), kurulmus olup; 2015-
2016 egitim ve ogretim yilinda ilk Ogrencileri almaya baslamistir (28.08.2015). Ebelik
boliimiimiizde 2015 tarihinden beri 6grenci almaya baslamistir. Ekim 2022 itibariyla 487
ogrencimiz bulunmakta olup, mezun 231 (2019 -2020 83, 2020-2021 yil1 82, 2021-2022 y1l1
66) ebemiz mevcuttur.
4.2. Yasal Dayanaklar, Yiikiimliiliikler
Bolimiimiiz 2809 sayili Yiiksekogretim Tegkilati basta olmak iizere, tiim yiiksekdgretim
mevzuatin1 diizenleyen kanun, tiiziik, bakanlar kurulu karar1 vs. diizenlemelere uygun bir
sekilde egitim ve Ogretim faaliyetini diizenlemistir. Bu kapsamda yiiriirliige giren
degisikliklere istinaden diizenlemeler gilincellenmektedir.
4.3 Kurum I¢i Analiz

4.3.1. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii'nde 2022 itibari ile 19 akademik
personel bulunmaktadir. Akademik personelin unvanlara gore dagilimi Tablo 4.3.1.°de

gosterilmektedir.

Tablo 4.3.1. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi



2019 2020 2021

Profesor 3 3 3 3 5
Docent 4 4 4 4 2
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 4 3 3
Arastirma Gorevlisi

Dr 2 2 2 2 1
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
(50/d) 3 2

Arastirma Gorevlisi

(35. Madde, OYP, 9 6 5 7 5
Oncelikli alan 50/d)

TOPLAM 25 21 21 22 19

4.3.2 Fiziki Altyap1 ve Hizmetler

Ebelik Boliimii, Ege Universitesi Cemile Suat Balcioglu Yerleskesinde, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi binasinda bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimina yonelik 12 adet
derslik bulunmaktadir. Her derslikte yaz1 tahtasi, projeksiyon perdesi, kiirsii, 6grenci siralar
ve sandalyelerine ek olarak Ogrencilerin, O0grenim becerilerini arttirmak ve gorselligi
desteklemek icin sabit bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica
bina igerisinde 3 adet toplanti odasi, konferans salonu, bilgisayar salonu ve okuma salonu
mevcuttur. Bornova kampiisiinde ise 3 adet derslik temel bilimler dersleri (Anatomi,
mikrobiyoloji, fizyoloji vs.) i¢in kullanilmaktadir. Dersliklerin mimarisi egitim i¢in uygun ve
program amag ve yeterliliklerine ulagmay1 saglar niteliktedir. Derslik planlamasi, ders niteligi
ve Ogrenci sayisina gore fakiiltenin diger bolimleri ve Ogrenci isleri is birligi ile
yapilmaktadir. Ayrica Ebelik Béliimii’ne ait Temel Ilke Laboratuvari, Temel ilke Ek
Laboratuvari, Dogum Uygulama Laboratuvari ve Toplum Ebeligi & Ureme Saghgi
Laboratuvar1 olarak ebelik boliimiine ait 4 adet laboratuvar bulunmaktadir. Fakiiltemiz ana
yerleske bilinyesinde bulunmamaktadir. Ancak ana yerleskenin biinyesinde yer almakta olan
Merkez Kiitliphanesi araciligiyla Ogrencilerimiz kiitiiphane olanaklarindan faydalanmalari
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda boliimiimiiziin bulundugu dis yerleskede de kiitiiphane kurma

caligmasi baglamistir.

4.3.3. Paydas Analizi



Ebelik Boliimii, amaglarini belirleme ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin etkisinin 6nemli
oldugunun bilincinde hareket etmektedir. Diizenli yapilan paydas toplantilarinda,
paydaslardan gelen geri bildirimlerle paydas beklentilerini, stratejik planlama siirecine
yansitmaya ¢aligmaktadir. Paydaslar, boliimiin ana goérevleri ile ilgisi olan, boliimden olumlu
veya olumsuz yonde etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslarin yazili, anket veya

miilakat yolu ile alinan goriisleri her yil yapilacak 6z degerlendirme kapsaminda dikkate

aliacaktir.
Paydaslar Ic Paydas Dis Paydas
Ogrenciler *
Akademik Personel *
Idari Personel *
Mezunlar *
YOK *
Sivil Toplum Orgiitleri *
Kamu Hastaneleri *
[zmir i1 Saglhik Miidiirliigii *
Ozel Hastaneler *

5. STRATEJI GELIiSTIRME AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag-1/Hedef-1.1

Amag (Al) Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef (H1.1) Egitim ve 6gretim altyapisini iyilestirebilme

Performans Plan

Gostergeleri | Done
]r;;slan [zleme Raporlama
a1c 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 Siklig1 Siklig1
Degeri
(2018)

Egitime

uygun derslik 0 0

yenilenme 0 %100 | %100 %100 Yil Yil

orani (%)

Laboratuvar

f}klpmanlaﬂm 0 0 0 %5 | %7 %8 il Yil

artirilmasi




Isbirligi Fakiilteler, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, TUBITAK, iZKA,
Yapilacak artirilabilir

Birim(ler)

Stratejiler Mevcut alet ve ekipmanlarin yenilenmesi ve aliminin artirilmasi

Amacg-1/Hedef-1.2

Amag (Al) Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek
Ders niteligini Ders niteligini iyilestirebilme,
iyilestirebilme
(H1.2)
Performans Plan Dénemi
Gostergeleri Baslangic 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | izleme | Raporlama
Degeri 19 20 21 22 23 | Siklig1 Siklig1
2018
Ogretim iiye ve
Yilda .
elemanlarinin 18 18 16 18 19 21 bir Yﬂlfa bir
say1sinin kez €z
artirillmast*
Isbirligi Yapilacak Rektorliik ve Fakiilte
Birim(ler)
Stratejiler Yetkili birimlerden kadro talebinde bulunulmasi
Talebin yillik olarak kargilanma durumunun belirlenmesi
*Boliimiimiiziin mevcut kadrosu Tablo 4.3.1°de verilmistir.
Tablo 5.1. Kadro Gelisimine Yonelik Stratejik Plan
BOLUM E o = =
=) E =] =0 | o = o=
= > > O S~ | S D o~ =
5 |& B3 |£ 88 82 8t ££ §
% on L L = . P »- ) =
& 39 i) > &} 7 S 4O o f o
s |8 |S* | |Sc|8C| §s< (&5 |8
= E 5 <3| | <3 |©©
<« 0 SO
Ebelik Boliimii
(2018-Baslangic) 3 4 4 2 3 9 0 : 25
Ebelik Boliimii (2019) 6 1 4 2 3 7 3 - 26
Ebelik Boliimii (2020) 6 1 4 4 2 7 3 - 27
Ebelik Boliimii (2021) 6 2 3 2 4 5 5 - 27
Ebelik Boliimii (2022) 6 3 2 1 4 5 6 1 28
Ebelik Boliimii (2023) 6 3 2 1 5 4 6 2 29

Amac-1/Hedef-1.3

Amag (Al)

Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef (H1.3)

Egitim ve 6gretim alaninda uluslararasi igbirligini arttirmis olabilme
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Performans

Gostergeleri

Plan Dénemi
Raporlama
Siklig1

fzleme
Siklig1

Baslangig

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Degeri
(2018)

Toplam &grenci sayisi
igerisinde uluslararasi
Ogrencilerin aldig1 pay
(%)

0 %1 %1.7 | %24 | %26| %28 |6ay Yil

Uluslararasi degisim
programlarindan
(Erasmus+ ve Mevlana)
yararlanan dgrenci
sayis1

6 ay Yil

Ulusal

kongre/ sempozyum
diizenlemek ya da
uluslararasi bir
kongreye/ sempozyuma
ev sahipligi yapmak

Yil Yil

Isbirligi Yapilacak Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Yurtdisindaki Anlagmali
birim(ler) Universiteler
Erasmus+ kapsaminda wuluslararasi siirdiiriilebilir  ikili ~ anlagmalarin
gelistirilmesi
Stratejiler Erasmus+ diginda Mevlana, gibi yeni uluslararasi degisim programlarinin

iglerliginin saglanmasi
Staj hareketliligi kapsaminda anlagsmalar i¢in 6grencinin tegvik edilmesi
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Amag-2/Hedef-2.1

Amag (A2) Disiplinler Arasi ve Ciktt Odakli Arastirmalar Yapmak

Hedef (H2.1) Aragtirma kapasitesini arttirmis olabilme.

Performans Plan Donemi .

Gostergeleri Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 Iszlflrlnf Raspl?(rl'l"’frlna

Degeri 2018 & &

do..gre“m iiyesi basina 0.8 1 11 1,2 | 13 |14 3ay Yil
lisen yayin sayisi

Ogretim {iyesi bagina 30 38 40 | 45 50 55 | 3ay Yil

diigen atif sayis1

Tescillenen patent,

faydali model ve 0 0 0 0 0 1 3ay Yil

endiistriyel tasarim sayisi

Isbirligi Yapilacak Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, AB ve

birim(ler) Uluslararasi Projeler Birimi

Stratejiler Ulusal/Uluslararas1 projeleri, patent yazimi vb. hakkinda bilgilendirme, egitim

toplantilar1 ve proje/patent yazim egitimlerine katilmak.

Tablo 5.2.2019 Yili Ebelik Boliimii Faaliyet Raporu

2019
BOLUM - i Atf
Makale+Derleme Bildiri K'];a_‘_rl),/,K'Eap Sayisi Proje
Sayisi Sayis1 olumd Sayisi
Sayisi
Ebelik Boliimii 9 15 5 260 2
Tablo.5.3. 2020 Y1l Ebelik Boliimii Faaliyet Raporu
2020
. Kitap/Kitap Auf
BOLUM S
Makale+Derleme Bildiri Boliimii Sayisi Proje
Sayisi Sayisi olumd Sayisi
Sayisi
Ebelik Boliimii 10 17 9 300 3
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Tablo 5.4. 2021 Y1l Ebelik Boliimii Faaliyet Raporu

2021
BOLUM - - Atf
Makale+Derleme Bildiri K;;?,?{Klfap Sayisi Proje
Sayis1 Sayisi olum Sayis
Sayisi
Ebelik Boliimii 11 10 10 312 3
Tablo 5.5. Akademik Faaliyet Raporu Gelisimine Y6nelik Stratejik Plan
HEDEFLER
YAYIN CINSI
2019 2020 2021 2022 2023
Makale/Derleme 11 12 12 14 17
Bildiri 10 15 17 19 21
Kitap / Kitap Boliimii 10 10 11 12 12
Atif Sayisi 312 400 450 500 600
Proje 3 3 4 4 4

13




Amacg-2/Hedef-2.2

Amag (A2) Disiplinler Arasi ve Cikti Odakli Arastirmalar Yapmak

Hedef (H2.2) Arastirma niteligi ve erigsimini artirabilmektir

Performans Plan Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 .ome | Rap

Degeri 2018 Sikligr | Sikhg

Bilimsel o6diil
says1 (YOK, - - - - - 1 Yil Yil
TUBA, TUBITAK)
YOK 100/2000
doktora burs

- - - - - 1 Yil Yl
programindan burs
alan 6grenci sayis1
Stratejiler 1. Doktora projelerinde dis kaynakli destegin arttirilmasi

2. Proje desteklerinde yayin kalitesinin gozetilmesi

Amacg-3/Hedef-3.1

Amag (A3) Girigimcilik Faaliyetlerini Gliglendirmek ve Desteklemek
Hedef (H3.1) Her y1l TUBITAK, IZKA, STK vs ile isbirligi cercevesinde yapilan etkinliklere
katilimi artirabilmektir.
Performans Plan Donemi
Gostergeleri i
8 Baslangic | o019 1 2000 | 2021 | 2022 | 2023 | Zeme | Raporlama

Degeri Siklig1 Siklig1
(2018)

PG3.1.1 Katilim

saglanan etkinlik 1 2 1 2 2 3 Yil Yil

sayist

Isbirligi Yapilacak | Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, TUBITAK, YOK, STK
birim(ler)
Stratejiler 1. Bilimsel ¢alismalar adina projeler liretmek ve 6gretim iiyelerinin
TUBITAK, vs gibi s6z sahibi kurumlarla igbirliklerinin arttirilmasi

6. IZZLEME VE DEGERLENDIRME

Ebelik Boliimiiniin (2019/2023) Stratejik Plani, bolimiimiiziin 6ncelikli amaglarina yonelik
belirlenen hedeflere ulasmak igin izleyecegi stratejileri gostermektedir. Bu kapsamda stratejik
amaglarimiz1 gergeklestirip gerceklestiremedigimizi veya ne ol¢iide gerceklestirdigimizi takip

etmek ve degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler
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belli araliklarla kontrol edilip gerektiginde miidahalelerde bulunulacaktir. Ayrica stratejik
planimiz Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sitesinde Ebelik Boliimii sayfasinda

yer alacaktir.
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6.1.Bes Yillik Stratejik Gelisim Tablosu

Ebelik Boliimiiniin 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik gelisimi, se¢ilmis kriterler esliginde

Tablo 6.1.1 yer almaktadir.

SECILMIS 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023*
KRITERLER
Ogretim Uyesi 11 10-11 10 -
Arastirma 10 10 12-9
Gorevlisi (OYP, 50/d ve (OYP, 50/d ve (OYP, 50/d ve
Oncelikli Alan Oncelikli Alan Oncelikli Alan
50/d) 50/d) 50/d)
Makale/Derleme | 9 10 11
Bildiri 15 17 11
Kitap / Kitap 10 10 10
Boliimii
Atf Sayis1 260 300 312
Proje 2 3 3
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