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1. VIiZYON VE MiSYON

Misyonumuz (Oz Gorev);Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimlanmis ebelik
hizmetlerine yonelik yetkinliklere sahip, gereksinimleri karsilayabilen, toplum, kadin ve
yenidogan sagligina yonelik olarak saglik egitimi ve arastirmalar yapabilen, saglig
korumaya ve gelistirmeye yonelik sosyal sorumluluk sahibi, kilttrel ve mesleki etik
ilkelere duyarli, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, girisimci ve sorun ¢dzme ¢dzebilme
becerisine sahip, multidisipliner ve interdisipliner ¢alisabilme yetenegi gosteren ebeler

yetistirmektir.

Vizyonumuz; Ebelik alaninda 6grenci ve kalite odakli, bilimsel arastirma ve saglik

egitimi alaninda kendini siirekli yenileyebilen, ulusal ve uluslararast alanda oncii bir
ebelik bolumu olabilmek.
2. GZFT ANALIZI

e BOlum miifredatimizin, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Bologna

miifredatina uygun olmasi

e Bolumimizde Uzaktan Lisans Tamamlama (2016), Lisans (1996), Tezli yuksek
lisans (2003) ve Doktora (2013) programlarinin uzun siiredir yiiriitiiliiyor olmasi,

e Bolimiimiiz 6gretim iiye ve elemanlarinin mesleki bilgi tiretimine katki saglayan
ulusal ve uluslar arasi arastirma ve makaleleri olmasi,

e BOolim o6gretim elemanlar1 tarafindan yazilmis bir¢ok kitabin iilke genelinde
ebelik egitiminde kaynak olarak kullanilmakta olmasi

e Boliimiimiiziin dis paydas kurum ve STK isbirliklerinin olmasi,

e Ogretim iiye ve elemanlarimiz ile 6grencilerimizin yeni gelisebilen durumlara
kars1 adapte olma becerisi

e Ulkemizde devlet iiniversiteleri arasinda (YOK-Atlas) tercih edilirlik olarak ilk
siralarda olmak

e Ebeligin her yoniinii kapsayan 6gretim Uyesi kadrosuna sahip olmak

e Universitemizin «Arastirma iiniversitesi» olmasi

e Universitemizin kurumsal olarak tam AKREDITE olmast




e Bolimimizde birgok STK (EBEARGE dernegi vb) gorev alan Ogretim
uyelerinin ve 6grencilerin olmasi

e Genis bir uygulama yapma alanina sahip olmak (kurum, kurulus ve mentor
ac¢isindan)

e Ogrenci ve dgretim iiyeleri arasinda giiclii bir etkilesimin olmasi

2.2.Zayif Yonlerimiz

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerimizin tiniversitemizin dis kampiisiinde strdurilmesi

e Uygulama laboratuvarinin kapasitesini arttirma ¢abalari,

e Ingilizce hazirlik egitiminin istege bagli olmasi nedeniyle 6grencilerin tercih
etmemesi

e Teorik ve klinik derslerin yogunlugu nedeniyle 6grencilerin merkez kampiis sosyal
faaliyetlerine katilim zamaninin kisithi olmasi,

e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi, 6gretim iiyesi sayisinin
artirtlmasina gereksinim olmasi,

e Ogrencilerin y1l i¢i uygulamalarina yonelik dis paydas protokoliiniin yetersiz olmasi

2.3.Firsatlar

e Ulkemizin sezaryen oranini diisiirme politikasi/cabasi

e Fakiiltemizde farkli saglik disiplinlerinin bir arada egitim alma imkanina sahip
olmasi,

e Fakiiltenin fiziki ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmeye agik olmasi

e Ders teorik igeriklerinin ve uygulamalarinin giincellenerek, kanit temeline
dayandirilmasi,

e Universitemiz tarafindan verilen mezuniyet diplomasinin  yurtdisinda
gegerliliginin olmasi,

e Ebelik alaninda bilimsel katki saglayabilecek c¢ok farkli alanlarda bilimsel
caligmalar yapiliyor olmasi,

e Tercih edilen bir bélim olmak

e Dijitallesme sayesinde ¢ok daha fazla kisiye ulasabilmek

e Ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu anda dgretim elemanlarina ulasabilmesi

e Universitemizin «Arastirma iiniversitesi» olmasi




e Universitemizin kurumsal olarak tam AKREDITE olmasi

e Ulke ¢apinda Ebelik boliimlerindeki kadro ihtiyacinin 6grenciler igin kariyer
yapma firsati ve motivasyonu saglamasi

e Bolimiimiizde EBEARGE dernegi gibi STK’na iiye olan ve yonetim kurulunda

Ogretim liyelerinin ve dgrencilerin olmasi

e Ebeligin oncelikli alanlarda yer almasi

2.4, Tehditler ‘

e Boliimiimiiziin bulundugu kampiisiin merkez kampiise uzak olmasi;6grencilerin

barinma sorunlarinin olmasi,

e Akademik personelin kadro sorunlarinin olmasi ve yetismis elemanlarin baska
iiniversitelere gecis yapmasi

e Ebelik meslek yasasinin giincellenmemesi, ebe haklarinin yetersizligi gelecekte
meslek tercihi yapacaklar i¢in tehdit olusturmasi

e Boliim 6grencilerinin diger fakiilte 6grencileri ile etkilesiminin zayiflamasi

e Farkli profesyonel alanlara sahip mesleklerin gorev tanimi yasal olarak

netlesmemis olmasinin ebelik egitimine olumsuz yansimasi

3. AMAC VE HEDEFLER

Amag 1 (Al): Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirmek

e Ama¢ 1 Hedef 1 | e Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirebilme,
(A1H1):

e Ama¢ 1 Hedef 2 | e Dersniteligini iyilestirebilme,
(A1H2):

e Ama¢ 1 Hedef 3 | e Egitim ve Ogretim alaninda uluslararasi isbirliklerini
(A1H3): artirabilmektir.

Amag 2 (A2): Disiplinler Arasi ve Cikti Odakli Arastirmalar Yapmak

e Ama¢ 2 Hedef 1 | e Arastirma kapasitesini artirabilme,
(A2H1):

e Amac 2 Hedef 2 | e Aragtirma niteligi ve erisimini artirabilmektir.
(A2H2):




Amag 3 (A3): Girisimcilik Faaliyetlerini Giiclendirmek ve Desteklemek

e Ama¢ 3 Hedef 1 e Heryil TUBITAK, iZKA, STK vs ile isbirligi ¢er¢evesinde
(A3H1): yapilan etkinliklere katilimi artirabilmektir.

4. DURUM ANALIZIi
4.1.Kurumsal Tarihge

Ege Universitesi Izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu, “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma
Projesi” (10.10.1996 tarih, 96/8655 sayili) kapsaminda, Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur
(02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete). Kurulusunda Hemsirelik ve Ebelik
boliimlerine 6grenci almis olup, 2003 yilinda Hemsirelik Bolimii kapatilarak, Saglik
Memurlugu boliimii agilmistir. Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu
karari ile 2010-2011 (15.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazete), kurulmus olup; 2015-
2016 egitim ve oOgretim yilinda ilk Ogrencileri almaya baglamistir (28.08.2015). Ebelik
bolimiimiizde 2015 tarihinden beri 6grenci almaya baslamistir. Mayis 2024 itibariyla 474
ogrencimiz bulunmakta olup; mezun 441 (2020 yil1 88, 2021 yili 81, 2022 y1li 121, 2023 y1ili
149, 2024 yil1 2-yar1 ddnem mezunu) ebemiz mevcuttur.
4.2. Yasal Dayanaklar, Ytukumltltkler
Bolimiimiiz 2809 sayili Yiiksekogretim Tegkilati basta olmak iizere, tiim yliksekdgretim
mevzuatini diizenleyen kanun, tiiziik, bakanlar kurulu karar1 vs. diizenlemelere uygun bir
sekilde egitim ve dgretim faaliyetini diizenlemistir. Bu kapsamda ytirtirliige giren degisikliklere
istinaden diizenlemeler guncellenmektedir.
4.3 Kurum I¢i Analiz

4.3.1. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii’nde 2021 itibar1 ile 19 akademik
personeli; OYP Ars.Gor’lerin ikisinin kadro yerine dénmesi sebebiyle 2023-2024 déneminde
17 olmustur. bulunmaktadir. Akademik personelin unvanlara gére dagilimi Tablo 4.3.1.’de

gosterilmektedir.

Tablo 4.3.1. Akademik Personelin Unvana Gére Dagilim Ozliik islerinden verileri giincelleme

2026 2027 2028

7 7 7 5 8

Profesor




Dogent 4 5 5 4 4

R . 1 1 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 1
érastlrma Gorevlisi 1 ) 1 1 1

r
Arastirma Gorevlisi 2 3 3 4 4
Aragtirma Goérevlisi 2 5 1 - -
(35. Madde, OYP)
17 18 19 19

TOPLAM 18

4.3.2 Fiziki Altyap1 ve Hizmetler

Ebelik Boéliimii, Ege Universitesi Cemile Suat Balcioglu Yerleskesinde, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi binasinda bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimma y0Onelik 12 adet
derslik bulunmaktadir. Her derslikte yazi tahtasi, projeksiyon perdesi, kiirsii, 6grenci siralari ve
sandalyelerine ek olarak 6grencilerin, 6grenim becerilerini arttirmak ve gorselligi desteklemek
icin sabit bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica bina igerisinde 3
adet toplant1 odasi, konferans salonu, bilgisayar salonu ve okuma salonu mevcuttur. Bornova
kampuslnde ise 3 adet derslik temel bilimler dersleri (Anatomi, mikrobiyoloji, fizyoloji vs.)
icin kullanilmaktadir. Dersliklerin mimarisi egitim i¢in uygun ve program amag Ve
yeterliliklerine ulagmay1 saglar niteliktedir. Derslik planlamasi, ders niteligi ve 6grenci sayisina
gore fakiiltenin diger boliimleri ve 6grenci isleri isbirligi ile yapilmaktadir. Ayrica Ebelik
Boliimii'ne ait Temel Ilke Laboratuvari, Temel Ilke Ek Laboratuvari, Dogum Uygulama
Laboratuvari ve Toplum Ebeligi & Ureme Sagligi Laboratuvart olarak ebelik béliimiine ait 4
adet laboratuvar bulunmaktadir. Fakiiltemiz ana yerleske blinyesinde bulunmamaktadir. Ancak
ana yerleskenin biinyesinde yer almakta olan Merkez Kiitiiphanesi araciligiyla 6grencilerimiz
kiitliphane olanaklarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir. Ayn1 zamanda bolimiimiiziin

bulundugu dis yerleskede de kitliphane kurulmus olup, her y1l igerigi artirilmaktadir.

4.3.3. Paydas Analizi

Ebelik Boliimii, amaglarini belirleme ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin etkisinin 6nemli
oldugunun bilincinde hareket etmektedir. Diizenli yapilan paydas toplantilarinda, paydaslardan
gelen geri bildirimlerle paydas beklentilerini, stratejik planlama silirecine yansitmaya
calismaktadir. Paydaslar, boliimiin ana gorevleri ile ilgisi olan, boliimden olumlu veya olumsuz
yonde etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslarin yazili, anket veya miilakat yolu ile

alinan goriisleri her yil yapilacak 6z degerlendirme kapsaminda dikkate alinmaktadir.



Paydaslar ic Paydas ‘ Dis Paydas

Ogrenciler *
Akademik Personel *
Idari Personel *
Mezunlar *
YOK *
Sivil Toplum Orgiitleri *
Kamu Hastaneleri *
[zmir i1 Saglik Miidiirliigii *

5. STRATEJI GELISTIRME AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac-1/Hedef-1.1

Amag¢ (Al) Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef (H1.1) Egitim ve 6gretim altyapisini iyilestirebilme

Performans Plan

Gostergeleri | DOne ,
mi Izleme Raporlama
Baglan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikligi Siklig
gie
Degeri

Egitime

uygun derslik 0

. %100 | %100 | %100 | %100 %100 Yil Yil

yenilenme

orani (%)

Laboratuvar

ki 1

B %10 9620 | 9630 | %40 | %50 il vl

n

artirilmasi

Isbirligi Fakiilteler, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, TUBITAK, 1ZKA,

Yapilacak arttirilabilir

Birim(ler)

Stratejiler Mevcut alet ve ekipmanlarin yenilenmesi ve aliminin arttirilmasi




Amag-1/Hedef-1.2

Amag (Al) Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek
Ders niteligini Ders niteligini iyilestirebilme,
tyilestirebilme
(H1.2)
Performans Plan Dénemi
Gostergeleri Baslangig Izleme | Raporlama
Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 Siklig1
2020
Ogretim iiye ve
Yilda .
elemanlarmin p Yilda bir
sayisinin 16 17 18 18 19 19 IE(;; kez
arttirtlmast™®
Isbirligi Yapilacak Rektorluk ve Fakilte
Birim(ler)
Stratejiler Yetkili birimlerden kadro talebinde bulunulmasi
Talebin yillik olarak kargilanma durumunun belirlenmesi
*Bolimumuzin mevcut kadrosu Tablo 4.3.1°de verilmistir.
Tablo 5.1. Kadro Gelisimine Yonelik Stratejik Plan
BOLUM - o = =
[a) . E _ =3O | o= —
5 |8 |2z |£& |82|8g [8Eg 5 |
D . o O = Y > .S g @@ =
o & Q3 O | %D 0 = =< &
o a . oy £ =¥ So< 3 3 =
a & g <3 | ™ <3
< S S
Ebelik Bolimu 3 4 2 2 3 0 - 17
(2020-Baslangig)
Ebelik Bolumu (2024) 7 1 1 2 2 2 - 19
Ebelik Bolumi (2025) 7 5 1 - 2 2 2 1 20
Ebelik Bolumu (2026) 7 5 1 - 1 1 3 1 19
Ebelik Bolumi (2027) 8 1 1 1 1 4 2 22
Ebelik Bolimi (2028) 8 2 2 - - 4 2 22

Yesil ile belirtilenler ulasilamamis rakamlardir yapilmis olanlardir.

Amag-1/Hedef-1.3

Amag (Al)

Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef (H1.3)

Egitim ve 6gretim alaninda uluslararasi igbirligini arttirmis olabilme
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Performans Plan
. : Dénemi .
Gostergelert Baslangic | 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 |'Zleme  Raporlama
. Siklig1 Siklig1
Degeri
(2020)
Toplam 6grenci
sayist icerisinde .
uluslararast %1.7 %2.4 | %25 %26 %2.7 %2.8 | 6ay | Yil
Ogrencilerin
aldig1 pay (%)
Uluslararasi
degisim
programlarindan
(Erasmus+ ve 0 - 1 2 3 3 6 ay Yil
Mevlana)
yararlanan
O0grenci sayisi
Ulusal
kongre/
sempozyum
dizenlemek ya
da uluslararasi 1 2 2 2 2 2 Yil Yil
bir kongreye/
sempozyuma ev
sahipligi
yapmak
Isbirligi lfakﬁlteler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yurtdisindaki Anlasmali
Yapilacak Universiteler
birim(ler)
Erasmus+ kapsaminda uluslararasi siirdiiriilebilir ikili anlagmalarin gelistirilmesi
Stratejiler Eriismus+ disinda Mevlana, gibi yeni uluslararasi degisim programlarinin iglerliginin
saglanmasi
Staj hareketliligi kapsaminda anlasmalar i¢in 6grencinin tesvik edilmesi

“Yesil ile belirtilenler yapilmis olanlardir.
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Amag-2/Hedef-2.1

Amag¢ (A2)

Disiplinler Arasi ve Ciktt Odakli Arastirmalar Yapmak

Hedef (H2.1)

Arastirma kapasitesini arttirmig olabilme.

Performans Plan

) . D& i izl R I
Gostergeleri ONeM! 1 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 [ Cme | maporiama

Baslangig Siklig1 Siklig1
Degeri 2020

Ogretim iiyesi bagina 08 1 1 1.2 13 14 3 ay Yil
diisen yayin sayisi ' ' '
Ogretim iiyesi bagina 30 38 40 45 50 55 3ay vil
diisen atif say1si
Tescillenen patent,
faydali model ve 0 0 1 1 2 2 33 Vil
endiistriyel tasarim Y
sayisi

Isbirligi Yapilacak

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, AB ve

birim(ler) Uluslararasi Projeler Birimi
Ulusal/Uluslararast projeleri, patent yazmmi vb. hakkinda bilgilendirme, egitim
Stratejiler toplantilar1 ve proje/patent yazim egitimlerine katilmak.

Yesil ile belirtilenler yapilmis olanlardir.

Tablo 5.2. 2024 Y1l1 Ebelik Boliimii Faaliyet Raporu

2024
BOLUM i i Atif
Makale+Derleme Bildiri K'é?T{KI.t.ap Sayisi Proje
Sayisi Sayis1 oimd Sayisi
Sayisi
Ebelik Bolimu 18 20 20 446 4
Tablo 5.3. Akademik Faaliyet Raporu Gelisimine Yonelik Stratejik Plan
HEDEFLER
YAYIN CINSi
2024 2025 2026 2027 2028
Makale/Derleme 11 15 17 19 22
Bildiri 10 15 17 19 21
Kitap / Kitap Bolimu 10 10 11-20 12 12
Atif Sayisi 312 400 450 500 600
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Proje 3 3 4 4 4

TOPLAM
Amac-2/Hedef-2.2
Amag (A2) Disiplinler Arasi ve Cikti Odakli Arastirmalar Yapmak
Hedef (H2.2) Arastirma niteligi ve erigimini artirabilmektir
Performans Plan Donemi isleme  Raporlama
Gostergeleri Baslangic | 2024 = 2025 | 2026 2027 @ 2028 szlkh*l splkh“l
Degeri 2020 g &
Bilimsel 6dul
says1 (YOK, - - - - 1 1 Yil Yil
TUBA, TUBITAK)
YOK 100/2000
doktora burs ) ) 1 1 ’ ) Vil Vil
programindan burs
alan 6grenci sayisi
Stratejiler 1. Doktora projelerinde dis kaynakli destegin arttirilmasi
2. Proje desteklerinde yayin kalitesinin gdzetilmesi

Amagc-3/Hedef-3.1

Amag (A3) Girisimcilik Faaliyetlerini Giiglendirmek ve Desteklemek
Hedef (H3.1) Her y1l TUBITAK, iZKA, STK vs ile isbirligi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere
katilimi artirabilmektir.
Performans Plan Dénemi
Gostergeleri i
J Baslangic o000 | 2005 2026 2027 | 2028 | \ZAeme | Raporlama

Degeri Siklig1 Siklig1
(2020)

PG3.1.1 Katilim

saglanan etkinlik 1 2 4 5 6 7 Yil Yil

sayisi

Isbirligi Yapilacak | Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, TUBITAK, YOK
birim(ler)
Stratejiler 1. Bilimsel ¢alismalar adma projeler liretmek ve 6gretim iiyelerinin
TUBITAK, vs gibi s6z sahibi kurumlarla igbirliklerinin arttirilmasi

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME



Ebelik Bolimunin (2024/2028) Stratejik Plani, boliimiimiiziin 6ncelikli amaglarina yonelik

belirlenen hedeflere ulasmak igin izleyecegi stratejileri gostermektedir. Bu kapsamda stratejik

amagclarimizi gergeklestirip gerceklestiremedigimizi veya ne dlgiide gergeklestirdigimizi takip

etmek ve degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler belli

araliklarla kontrol edilip gerektiginde miidahalelerde bulunulacaktir. Ayrica stratejik planimiz

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sitesinde Ebelik Boliimii sayfasinda yer

almaktadir.

6.1.Bes Yillik Stratejik Gelisim Tablosu

Ebelik Boluminln 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik gelisimi, se¢ilmis kriterler esliginde

“Tablo 6.1. yer almaktadir.

SECILMIS 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 2026-2027 | 2027-2028

KRITERLER

Ogretim Uyesi 11 ( Bir
profesor
sOzlesmeli
yabanc1
uyruklu)

Arastirma 5 (OYP,

Gorevlisi 50/d)

Makale/Derleme | 18

Bildiri 20

Kitap / Kitap 20

Bolumu

Atf Sayisi 449

Proje 4

*Tablo 6.1. verilerinde giincelleme yapilmaktadur.
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